
Les informations obligatoires du code du travail doivent être affichées dans 
chaque établissement (à partir d'un salarié) et vous permettent de mettre en 
conformité votre cabinet dentaire.

Ceci est la liste de toutes les obligations.

Les documents édités par le Conseil de l'Ordre des Chirurgiens-dentistes 
regroupent ces obligations sur les 2 affiches en dessous de ce document.

(menu : affichage obligatoire  ->  salariés  ->  Code du travail 1 et 2)

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

L'employeur est tenu d’afficher certaines règles législatives et réglementaires, 
qui visent avant tout, à assurer la sécurité et l’information de tous les salariés.

Quelles sont les entreprises concernées:
Toute entreprise, tout secteur d'activité, à partir de 1 salarié.

Quelle que soit la taille de l'entreprise il convient d'afficher:
Accord collectif de travail.
Coordonnées de l'Inspecteur du travail.
Coordonnées du médecin du travail.
Document Unique d'évaluation des risques professionnels, lieu et mode de
consultation.
Horaires collectifs de travail.
Intitulé de la convention collective.
Numéros des services de secours, d’urgences, Pompiers, SAMU…
Ordre de départ en congés.
Repos hebdomadaires lorsque le repos est donné un autre jour que le
dimanche.
Textes et affichettes concernant l'Interdiction de fumer.
Textes concernant la lutte contres les discriminations.
Textes concernant la prévention du harcèlement sexuel ou moral.
Textes concernant l'égalité de rémunération entre les Hommes et les Femmes.

A quel endroit mettre l’affichage obligatoire:
Salle de repos, tableau d’affichage.


